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Las Palmas de Gran Canaria

Al Protectorado de las Fundaciones

Canarias

Consejeria de la Presidencia

del Gobierno de Canarias

Dn. JOSE NICOLAS CANTERO JUAREZ, Secretario

de la Fundacion Canaria Centro de Orientacion Familiar de Canarias, con
domicilio social en la C/: Don Pio Coronado, n° 118 de la ciudad de Las
Palmas e inscrita en el Registro de Fundaciones Privadas de Canarias
con el n° 10, ante la Direccion General de Justicia e Interior comparece y

EXPONE

Que, segun lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de
Fundaciones Canarias, Ley 1/1990 de 29 de Enero, vengo a
cumplimentar el envio de la Memoria Anual en la que se contiene el
preceptivo Inventario-Balance de las actividades desarrolladas durante el
afio 2001, presupuesto para el ejercicio econdmico del presente afio y el
programa de actividades a realizar en este afo.

Por lo expuesto

Suplico a la Direccién General de Justicia e Interior que
teniendo por presentado este escrito con los documentos que se
acompafan, se sirva admitirlos y tener por cumplimentado el tramite de
que se trata.

Las Palmas de Gran Canaria a 13 de Marzo del dos mil dos.

El Secretario Vt°B° de la Presidenta
Fdo. José N. Cantero Juarez Fdo. M2 Teresa Navarro Rico
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CONSEJO DE DIRECCION
COMPOSICION Y ACUERDOS IMPORTANTES

Segun los Estatutos de esta Fundacion, (articulo 7)
esta se regira por un Patronato, organo soberano de la Fundacion y por
un Consejo de Direccion, que ostentara las funciones de representante y

administracion.

1.- COMPOSICION

Dn. José Nicoldas Cantero Juarez, Secretario de la

Fundacion Canaria, Centro de Orientacion Familiar de Canarias
CERTIFICA
- que el Consejo de Direccion de esta Fundacion
Canaria, Centro de Orientaciobn Familiar de Canarias, no ha

experimentado baja alguna de entre sus miembros.

- que la composicion del Consejo de Direccidn esta

integrado por los siguientes miembros segun sus cargos:



PRESIDENTA: M2 TERESA NAVARRO RICO
VICEPRESIDENTE: FRANCISCO JOSE DIAZ-CASANOVA MARRERO

TESORERO: OCTAVIO CARDOSO SUAREZ
SECRETARIO: JOSE NICOLAS CANTERO JUAREZ
VOCALES: ROSA MORALES MATOS

FRANCISCA BONNY MIRANDA

ROSARIO BATISTA VALDIVIELSO

RUBEN ARTILES PERDOMO

PILAR MORILLAS MARTINEZ

BERNARDO NAVARRO IGLESIAS
ANTONIO PARRAS SANCHEZ-TEMBLEQUE

Y para que conste a los efectos legales donde proceda,
firmo y sello la presente con el Vt° B° de la Sra. Presidenta.

Las Palmas de Gran Canaria a 13 de Marzo de dos mil
dos.

El Secretario Vt°B° de la Presidenta
Fdo. José N. Cantero Juarez Fdo. M2 Teresa Navarro Rico

56



2.- ACUERDOS IMPORTANTES

2.1.- Consejo de Direccién del Patronato de la Fundacién en Sesion
Ordinaria.

Durante el ejercicio de 2001 el Consejo de Direccion se reunio el
28 de Febrero para deliberar sobre los asuntos sefialados a continuacion
y elevar sus acuerdos a la Asamblea General de esta Fundacion,

tomandose los siguientes acuerdos:

2.1.1.- Aprobacion del Ejercicio Econdmico del Afio 2000 y del
Presupuesto Econdmico para el Afio 2001 que sera ratificado en la

Asamblea General del Patronato de la Fundacion.

2.1.2.- Aprobacion de la Memoria de actividades del Centro de
Orientacion Familiar del ejercicio de 2000 y Proyectos de

Actividades para el afio 2001.
2.1.3.- Facultar a la Sra. Presidenta para que solicite ante las

Instituciones Publicas las peticiones de Subvenciones para el
ejercicio economico de 2001.
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2.2.- Asamblea Ordinaria del Patronato de la Fundacion.
El Patronato de la Fundacién se reunié en Asamblea Ordinaria el

14 de Marzo de 2001, tomandose los acuerdos siguientes:

2.2.1.- Aprobacion del Acta de la sesion del 13 de marzo de 2000.
2.2.2.- Aprobacion del cierre del ejercicio economico del afio 2000.
2.2.3.- Aprobacion de la Memoria de actividades del C.O.F.
realizadas en el afio 2000.

2.2.4.- Aprobacion del Proyecto de actividades a realizar por el
C.O.F. en el afio 2001.

2.2.5.- Aprobacion de dar facultades a la Sra. Presidenta para
solicitar y formalizar convenios y subvenciones con las

Administraciones Publicas, para el ejercicio del afio 2001.
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ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL CENTRO DE
ORIENTACION FAMILIAR DE CANARIAS DURANTE
EL ANO 2001.

INTRODUCCION.-

Las actividades realizadas en el C.O.F. a lo largo del afio 2001 se
estructuran en cinco apartados:

l. Actividades asistenciales.

. Servicio de Mediacion Familiar

[1l.  Curso de Formacién en Mediacion Familiar.

IV. Actividades culturales de prevencién y promaocion.
V. Actividades de formacion y reciclaje profesional.
VI. Otras actividades.

Desarrollandose a continuacion cada uno de los bloques:

l.- ACTIVIDADES ASISTENCIALES
1.1).- Poblacion atendida en el 2001:
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Extraccion social: Los sectores de la poblacion que acude al
C.O.F., proceden principalmente de los barrios de las clases sociales
mas desfavorecidas de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria:
Poligono de San Cristobal, Pedro Hidalgo, Jinamar, San José, San Juan,
Schamann, La Isleta, etc. A ello hay que sumar la procedente de Telde,
municipios del Sur y del Norte principalmente, y en menor medida de los

restantes municipios e islas.

La poblacion atendida se divide en tres grupos: nii@s, jovenes y
adult@s/parejas, cuyas cantidades para la Memoria del 2001 se indican a
continuacion. El servicio prestado se clasifica en cuatro categorias:
acogidas, expedientes, entrevistas con profesionales, servicios totales y

poblacion atendida.

1.2.- Acogidas: de nuevos casos individuales, de parejas y de

familias segun las siguientes categorias:

a) Padres con nin@s objeto de la informacion................. 193

b)Jévenes y/o padres con jovenes objeto de la

INFOrMACION......vviiii e 160
c) Adult@s y/o parejas objeto de la informacion.............. 408
TOTAL e e 761



1.3.- Expedientes, sesiones y poblacion atendida:

* Expedientes y/o casos que han pasado a la orientacion y
tratamiento:

Q) NIN@S....oovviiiiiiiie e 157
D) JOVENES......ccoiiiee e, 124
C) AdUIt@S Y parejas.......cccceeeeeeeeeeeeeeeiiiieee e 313

TOTAL ..o 594

* Entrevistas de orientacion y tratamiento que han precisado
ESTOS CASOS. ...cevvuieiieiiiie et e e 2.988

* Servicios Totales en los que se incluye el nUumero de Acogidas

.................................... 3.749

mas el nimero de Entrevistas

* Poblacion atendida numero de personas que han pasado

por el Centro a traves de las Acogidas y Entrevistas.. 6.673
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.- REALIZACION DEL SERVICIO DE MEDIACION
FAMILIAR.-

(Subvencionado por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y por el
Gobierno de Canarias a traves de la Direccion General de

Proteccion del Menor y la Familia)

2.1.- Introduccion.

El Gobierno de Canarias, a traves de la Direccion General de
Proteccion al Menor y la Familia propuso a esta Fundacion la necesidad de
poner en marcha el servicio de Mediacion Familiar para lo cual se le
dotaria de una conveniente subvencion.

El Centro de Orientacion Familiar acogid con presteza vy
agradecimiento esta iniciativa, para lo cual se elabor6 un programa y se
solicitd con fecha 10 de julio de 2.000 una subvencién cuya cuantia
ascendia a 13.140.000 ptas. (6.570.000 ptas. aportadas a traves de la
Direccion General de Proteccion al Menor y a la Familia y las otras
6.570.000 ptas. concedidas por el Ministerio de Trabajo de Asuntos
Sociales) iniciandose en septiembre del citado afio el presente servicio.

El periodo de tiempo destinado a aplicar la citada subvencion, previo
la preceptiva prorroga que se solicitd (27/06/01), concluyé en el mes de
diciembre de 2001. Del desarrollo de todo el servicio se elaboré una
extensa Memoria, de la que extraemos, en aras de la brevedad, lo
siguiente:
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2.2.- Objetivos del servicio de Mediaciéon Familiar.

1.- Dar a conocer y divulgar, tanto en el entorno de los profesionales

gue intervienen en las crisis conyugales y familiar, como en la ciudadania

en general, el servicio de Mediacion Familiar: ventajas, condiciones,

requisitos, usuarios potenciales, etc.

2.- Concienciar a dichos interlocutores sobre la importancia de la

cultura del acuerdo y del consenso como via para resolver los conflictos

conyugales y familiares, de tal forma que en tales circunstancias los

potenciales afectados demanden y usen la Mediacion Familiar acudiendo

a este servicio en el C.O.F. En tales supuestos, estos propositos se

amplian y se materializan con los siguientes objetivos:

a)

b)

Ofrecer un espacio distinto, pero no distante, al judicial para que la
pareja, previa la eleccion del mediador/a familiar, pueda llegar al
mejor acuerdo, consentido por ambas partes, considerando y
armonizando la proteccion de l@s hij@s y asi poder seguir
ejerciendo las funciones parentales en condiciones constructivas.
Ofrecer durante el proceso negociador de los padres y/o parejas
los recursos y las técnicas propias de la Mediacion Familiar para
gue dicho proceso sea viable y las partes superen las resistencias
y los bloqueos que lo dificultan.

Prevenir, mediante la Mediacion Familiar, de los posibles efectos

negativos que las separaciones matrimoniales ejercen en l@s hij@s,
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protegiéndoles asi en sus derechos y necesidades.
d) Ofrecer a aquellos padres, parejas e hij@s, los recursos de la
terapia individual, de pareja o de familia que, en el transcurso de la

Mediacion Familiar, lo precisaran.

2.3.- Determinacion de los recursos utilizados.

2.3.1. Recursos humanos.

El Centro de Orientacion Familiar cuenta para llevar a cabo este
servicio con su equipo de profesionales formado en Mediacion Familiar
y que consta de:

2 abogadas

2 psiquiatras

5 psicolog@s

1 orientador familiar

1 sexologa y orientadora familiar
1 socidlogo y orientador familiar

1 trabajadora social con funciones multiples: administrativas,
informacion y  divulgaciéon del servicio, acogida a l@s usuari@s
demandantes del servicio, coordinaciones especificas, otras.

2.3.2. Recursos materiales.

El Centro de Orientacion Familiar cuenta con un inmueble de 6
despachos, una sala de visitas, 1 sala de reuniones, 2 bafios y el
equipamiento técnico constituido por 2 teléfonos, 2 ordenadores, 1
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maquina de escribir, 1 fotocopiadora, 1 biblioteca y otros.

2.3.3. Recursos financieros.

El Centro de Orientacion Familiar ofrece el servicio de Mediacion
Familiar mediante el respaldo de una subvencion concedida por la
Direccion General de Proteccion al Menor y la Familia y por el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales cuya cuantia asciende a 13.140.000

ptas.

2.4.- Actividades realizadas para la difusion del servicio de
Mediacion Familiar.

Para la ejecucion del servicio de Mediacion Familiar se contrato
tal como estaba previsto, una Trabajadora Social quien especialmente
materializara el programa a desarrollar, sobre todo lo relacionado con la
difusion y que de forma mas especifica se detalla en la citada Memoria.

Aqui sefialamos las siguientes actividades realizadas:

1.- Preparacion y divulgacion del material impreso de propaganda
y uso del servicio : 3 tripticos: “Demos una oportunidad al acuerdo:
Mediacion Familiar”, “Mediacion Familiar: Informacion General” y
“‘Mediacion Familiar: Aspectos Legales”.

2.- Confeccion de un listado de profesionales a quienes informar
de la Mediacién Familiar y ejecucion de la actividad.
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3.- Elaboracion y realizacion de un dossier de prensa.

4.- Diversos spots publicitarios en diversas TV. locales y emisoras
de radio.

5.- Disefio de una encuesta de seguimiento de los casos que
inician el proceso de Mediacion Familiar.

6.- Cuestionario evaluativo acerca del conocimiento adquirido
sobre la Mediacion Familiar previa informacion del mismo a través de
entrevistas personalizadas.

7.- Organizacion y difusion de una Jornada de Estudio y Reflexion
sobre Mediacion Familiar a celebrar el 29 de noviembre de 2001.

8.- Informacion y divulgacion del servicio de Mediacion Familiar a
instituciones sociales afines al trabajo con familias, siendo los datos los
siguientes: 206 instituciones y 75 asociaciones. Entre otros medios se
ha utilizado la entrevista personalizada, fax, cartas, etc. todo lo cual ha
supuesto 63 entrevistas personalizadas, 196 cartas, 12 faxes, el uso de
5 canales o medios de comunicacion social y 58 informaciones a traves
del buzon de informacion juvenil del Cabildo de Gran Canaria.

9.- Otras formas de difusion y divulgacion:

- Conferencias:
“Presentaciéon del Servicio de Mediacion Familiar de
Canarias”. 05/05/01, Asamblea de Ilos COFs de
Andalucia, Cordoba.

“La crisis de la pareja y su repercusion en las relaciones
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paterno-filiales.La Mediacion Familiar”. 24/05/01, ICAP
Las Palmas de G.C.

“‘Mediacion Familiar en la crisis de la pareja”.15/10/01,
Teléfono de la Esperanza, Las Palmas de G.C.

‘La Mediacion Familiar en el Derecho Comparado”.
29/11/01, Edf. Usos Multiples Il, Las Palmas de G.C.

“La perspectiva interdisciplinaria de la Mediacion Familiar
y la cultura del acuerdo”. 29/11/01, Edf. de Usos Mdltiples
II, Las Palmas de G.C.

Medios de comunicacion social:

a) Nivel periodistico:
- Presentacion del servicio de Mediacion Familiar en el
Club de Prensa Canario, 10 enero 2001.

- Articulos de prensa

| Peri6dicos | Fecha |
La Tribuna 19/02/01

La Provincia 19/12/00 - 26/03/01
Nota de prensa 08/02/01

La Provincia (spot publicitario) 01/04/01 - 02/04/01
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Revistas y otros | Profesional que difunde el servicio | Fecha |
Revista Iglesia al dia F. Romero Navarro noviembre 2,000
Revista del Colegio de Psic6logos A. Bailén Casanova abril 2,001

Circulares colegiados en T. Social
Infocartel

Revista Anarda

Internet

Fca. M2 Rocha Medina (T.social)
Fca. M2 Rocha Medina (T.social)
F. Romero Navarro
www.fundacioncof.com

b) Nivel televisivo:
- Rueda de prensa y de tv.: 08/02/01.

- Entrevistas e informes sobre la Mediacion Familiar en

Febrero 2,001
Febrero 2,001
Abril / Mayo 2,001
Todo el afo

distintas televisiones nacionales y locales, siendo 8 las

comparecencias de distintos miembros del C.O.F. en

las mismas.

c) Nivel radiofénico: 8 entrevistas.

d) 2 cuias de radio y 1 spot publicitario en diversos
canales de tv. y emisoras respectivamente.

2.5.- Realizacion del servicio de Mediacion Familiar.

La realizacion del servicio consta de dos partes: una primera de

informacion a aquellas parejas que estan utilizando actualmente los

servicios del C.O.F., lo que se hizo a 51 caso o parejas, ya fuera

individualmente y en conjunto. Una segunda en la que, previa la

aceptacion del Programa de Mediacion Familiar por parte de las parejas

que lo solicitan, se inicia el proceso, concluyéndose el mismo o

interrumpiéndose debido a diversas circunstancias. En razon a esta

56



segunda parte se ha realizado 34 casos de Mediacion Familiar con una
duracion media de 2 horas a 2 horas y media por entrevista, lo que suma
360 horas de entrevistas. En la Memoria ya citada aparece un estudio de

los perfiles sociales de la poblacion atendida.

2.6.- Evaluacion global del servicio de Mediacion Familiar.

La evaluacion del servicio de Mediacion Familiar debe realizarse
en torno a dos ejes fundamentales:

* La difusion / divulgacion del servicio

* El desarrollo de los casos que inician el Programa de

Mediacion Familiar.

2.6.1. Difusion y divulgacién del servicio.

El Centro de Orientacion Familiar ha comenzado sus primeros
pasos en cuanto a la difusion y divulgacion del servicio de Mediacion
Familiar. EI hecho de haber alcanzado la cifra de 34 casos de
Mediacion Familiar ha sido un principio esperanzador, por cuanto la
cultura del consenso se abre camino hacia el didlogo, la

intercomunicacion y el acuerdo entre las parejas en conflicto.

En la actualidad se hace imprescindible la difusion y divulgacion
del servicio para hacer extensible su conocimiento a todos los sectores

de la poblacion y de sus colectivos mas afectados: parejas en procesos
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de separacién y/o divorcio.

2.6.2. Desarrollo de los casos que inician el Programa de

Mediacion Familiar.

En cuanto a los casos que inician el Programa de Mediacion

Familiar es necesario mencionar que:

* El proceso de Mediaciéon Familiar ha posibilitado a las parejas
en conflicto, la realizacidon de consultas a sus respectivos
abogados en un 87% o la asistencia a terapia psicoldgica en
un 9%.

* Las materias, objeto de diadlogo para llegar a acuerdos, han
sido mayormente referidas al uso del domicilio conyugal,
régimen de visitas, guarda y custodia, reparto de bienes,
pension de alimentos, criterios educativos, estudios y colegios
de los hij@s de los casos que inician el Programa de
Mediacion Familiar. Consecuentemente, el item mas
excluyente por parte de las parejas para no llegar a acuerdos
ha sido aquél referido a la pension por desequilibrio
econdmico.

* El seguimiento del cumplimiento de los acuerdos pactados en
el proceso de la mediacion es realizado a los seis meses, al
afo y a los dos afos. Debido a la reciente implantacion del

Servicio de Mediacion Familiar solamente se realizan tres
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seguimientos, recalcAndose como aspectos positivos los

siguientes:

a) Las parejas validan judicialmente los acuerdos.

b) Existe un alto cumplimiento de los acuerdos pactados en
las sesiones de mediacion y una mejora en la relaciones
paterno — filiares.

c) Ambas partes afirman sentirse satisfechos con los

acuerdos alcanzados.

2.7.- Conclusiones finales.

1° Se impone seguir trabajando por la continuidad del servicio de
Mediacion Familiar (M.F). Estamos en los inicios. Queda un largo
camino por recorrer para que la M.F. sea conocida, valorada y
utilizada. Queda aun mucho por superar la cultura de la
confrontaciéon y del “gana / pierde”, no solo en relacion a la poblacion
de matrimonios en conflicto y en proceso de separacion, sino
también en relacion a la poblacion de profesionales, que intervienen
en estas situaciones, como son entre otros, los abogados, los
psicélogos y trabajadores sociales.

2° - Invertir mayores recursos econdmicos encaminados a
potenciar la divulgacion y la concienciacion del servicio de M.F. de tal

forma que facilite el uso del mismo como recurso alternativo a los
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conflictos y procesos de separacion.

3° - Seqguir ofreciendo el servicio de M.F. que hemos iniciado, con
un equipo de mediadores preparados, con vocaciéon de
perseverancia en este trabajo.

4° - Aceptar por parte de las Instituciones Administrativas que
subvencionan el servicio de M.F. las dificultades propias de los
comienzos, sobre todo cuando éstos tienen que ver con los cambios
socio — culturales que se quieren introducir en la comunidad.

5° - Apostar por resultados beneficiosos de la M.F. no a corto
plazo sino a medio y largo plazo. La M.F. supone superar muchas
resistencias personales y colectivas, ya apuntadas mas arriba, cuyos
cambios son lentos, pero siempre favorables para continuar
ejerciendo las funciones parentales a pesar de que se mantengan o

se eleven las tasas de separacion.

lI).- Curso de Formacion en Mediacion Familiar

(Subvencionado por la Viceconsejeria de Justicia y Seguridad)

El Curso de Formacion en Mediacion Familiar, se desarroll6 tal

como estaba previsto sin que experimentara alteracion alguna, salvo
determinadas exigencias que reclamaron algun@s alumn@s, segun l@s
cuales el Director del C.O.F. debia de proporciona a cada alumn@ en el
menor tiempo posible la practica de 2 casos de mediacion familiar, todo
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lo cual se aclar6 con la Directora del Vicerrectorado de Cultura y Ex
tension Universitaria, ya que tales extremos estaban fuera de los pactado
con el citado Vicerrectorado.

En cuanto a la perseverancia del alumnado, éste se mantuvo fiel,
terminando el curso la casi totalidad de l@s alumn@s, ya que solo se
produjo una baja.

El C.O.F. cumplié en todos sus términos con las condiciones del
Curso senaladas en el folleto divulgativo del mismo.

Cabe resaltar que el alumnado tuvo la posibilidad real de
presenciar en las clases préacticas, que se impartieron en la sede del
Centro, un total de 16 casos de mediacion familiar a través del circuito
cerrado de televisién. Se ha de resefiar que el visionado de todos y
cada uno de estos casos estaba precedido por la autorizacion expresa
de l@s pacientes.

Actualmente se continta recibiendo las memorias preceptivas de
final de curso, que han de presentar l@s alumn@s para recibir las
certificaciones acreditativas. Asi mismo se continla haciendo las co-
mediaciones con aquell@s alumn@s que no han realizado aun los 2
casos de practicas exigidas para recibir los certificados mencionados.

IV).- Actividades culturales de prevencion vy

promocion:

ENERO

» El dia 15, reunién con el Trabajador Social-Técnico de Zona del
Arciprestazgo Centro-La Isleta y la Trabajadora Social del C.O.F.,
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Dofia Francisca M2 Rocha Medina, con motivo de informar sobre el
Servicio de Mediacién Familiar que se lleva a cabo en el Centro de
Orientacion Familiar de Canarias.

Reunion de la Trabajadora Social del C.O.F., Dofia Francisca M2
Rocha Mediana, y la responsable de la Concejalia de la Mujer (Oficina
de atencion a la mujer de Arucas) para informar del Servicio de

Mediacion Familiar.

Dia 17, reunion en la Asociacion Banahore de la Trabajadora Social
del C.O.F., Doia Francisca M@ Rocha Medina, y la Trabajadora Social
de dicha Asociacion para dar a conocer e informar del Servicio de

Mediacion Familiar.
Dia 24, entrevista en Radio Arucas sobre las Actividades del C.O.F. y
el Servicio de Mediacion Familiar, informa la subdirectora del C.O.F.

Dofa Asuncion Sanchez Jorge.

Dia 25. Entrevista en Radio Television “Las Arenas” al Director del

C.O.F. Don Fermin Romero Navarro, sobre la Mediacion Familiar.

FEBRERO

Dia 2. Entrevista en Radio Television Insular sobre las Actividades
del C.O.F. a Don Ulises Kiguel Santana, médico terapeuta del equipo
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de profesionales del centro.

Dia 7. Entrevista en Radio Popular con preguntas en directo por
parte de los oyentes al Director del C.O.F. Don Fermin Romero
Navarro, Don Pedro Velasco Alonso psicélogo del equipo de
profesionales del centro y Don Pedro J. Herrera Puente Juez-
Magistrado del Juzgado de 12 Instancia N° 5 Familia de Las Palmas
de Gran Canaria sobre el tema de la Mediacion Familiar.

Dia 8. Presentacion del Servicio de Mediacion Familiar a los medios
de comunicacion en el C.I.C. Asisten el Director del C.O.F. Don
Fermin Romero Navarro, la Presidenta de la Fundacion Canaria,
C.O.F. Doina M2 Teresa Navarro Rico y la Trabajadora Social del
equipo de profesionales del centro Dona Francisca M2 Rocha
Medina.

Dia 9. Entrevista en Radio Galdar sobre el Servicio de Mediaciéon
Familiar a la Trabajadora Social del C.O.F. Dofia Francisca M2
Rocha Medina.

Dia 13. Entrevista en Radio ECCA al Director del C.O.F. Don Fermin
Romero Navarro sobre el Servicio de Mediacion Familiar.

Dia 14. Reunién en la Sede del Sindicato de la UGT con la
responsable del Area de la Mujer y la Trabajadora Social del C.O.F.
Dofa Francisca M2 Rocha Medina para informar sobre el Servicio de
Mediacion Familiar.

Dia 15. Entrevista en Onda Islefa al Director del C.O.F. Don Fermin
Romero Navarro sobre el Servicio de Mediacion Familiar.

Dia 19. Reunion en la Sede del Sindicato de CC.0O0. de la
Trabajadora Social del C.O.F. Dofia Francisca M2 Rocha Medina con
la responsable del Area de la Mujer para informar sobre el Servicio
de Mediacion Familiar.
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Dia 26. Reunion en la Sede de las Universidades Populares de la
Trabajadora Social del C.O.F. Doia Francisca M® Rocha Medina con
la encargada del Area de Educacion y Mujer de las Universidades
Populares para informar sobre el Servicio de Mediacion Familiar.

MARZO

Dia 1. Reunién de la Trabajadora Social del C.O.F. Dofia Francisca
M2 Rocha Medina con la Trabajadora Social de Salud Canaria para
informar del Servicio de Mediacion Familiar.

Dia 5. Reunién de la Trabajadora Social del C.O.F. Dofa Francisca
M2 Rocha Medina con la Trabajadora Social y la Criminéloga de la
Concejalia de la Mujer del Ayuntamiento del Galdar para la difusion
del Servicio de Mediacion Familiar.

Reunién en la Sede del E.O.E.P. GC-1 de la Trabajadora Social del
C.O.F. Doina Francisca M2 Rocha Medina con el Orientador del
Equipo Educativo para informar del Servicio de Mediacion Familiar.

Dia 6. Reunién de la Trabajadora Social del C.O.F. Dofla Francisca
M2 Rocha Medina con dos oficiales responsables del servicio
especifico de atenciéon a la mujer y el menor de la Policia para dar
informacion del Servicio de Mediacion Familiar.

Reunién de la T. Social del C.O.F y la Orientadora del Colegio
Salesiano para informar del Servicio de Mediacion Familiar.

Dia 12. Reunion de la T. Social del C.O.F. Dofia Francisca M2 Rocha
Medina y la Orientadora del Colegio Dominicas para informar del
Servicio de Mediacion Familiar.

Reunién en el Colegio San Ignacio de Loyola de la T. Social del
C.O.F. y el Orientador del colegio para informar del Servicio de
Mediacion Familiar.
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» Dia 22. Participacion en la Mesa Redonda sobre Mediacion Familiar
en el Canal 25 (TV) del Director del C.O.F. Don Fermin Romero
Navarro, la Presidenta de la Fundacion Canaria, C.O.F. Dofia M2
Teresa Navarro Rico, el Magistrado-Juez del Juzgado de 12
Instancia N° 5 de Familia de Las Palmas de Gran Canaria Don Pedro
J. Herrera Puente y la abogado Dofa Carla Bellini.

» Dia 26. Reunion de la T. Social del C.O.F. Dofia Francisca M2 Rocha
Medina con la Presidenta y Secretario de la Federacion de
Asociaciones de Vecinos de Gran Canaria para informar sobre el
Servicio de Mediacién Familiar.

ABRIL

» Dia 4. Reunion de la T. Social del C.O.F., Di2. Francisca M2 Rocha
Medina con l@s T. Sociales de Centros de Salud, para informar del

Servicio de Mediacion Familiar.

» Dia 5. Entrevista en la emisora Onda Islefia a la T. Social del C.O.F.,
Di@. Francisca M@ Rocha Mediana, para la divulgacién del Servicio de
Mediacién Familiar.

Reunién de la T. Social del C.O.F. con l@s profesionales del Gabinete
Psicosocial del Juzgado de Las Palmas de G.C. para informar del

Servicio de Mediacion Familiar.
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Dia 17. Charla-Coloquio sobre Mediacion Familiar en la Asociacion de
Mujeres de Guanarteme, imparte la T. Social del C.O.F., Dia.

Francisca M2 Rocha Medina.

Dia 26. Entrevista en Radio-television Insular con el tema “El amor no
tiene fecha de caducidad” a Don Ulises Kiguel Santana, médico-

terapeuta del equipo de profesionales del C.O.F.

Dia 30. Informacién en el Canal 10 de Ingenio del Servicio de
Mediacion Familiar por la T. Social del C.O.F., Di2. Francisca M2

Rocha Mediana.

MAYO

Dia 5. Asistencia del Director del C.O.F., Don Fermin Romero Navarro
a la Asamblea de COFs de Andalucia, (Coérdoba), presentando las
siguientes ponencias: “Perfiles sociales de los usuarios de los COFs
de Espana y en particular en Canarias”, “Cambio de demandas de las
mujeres usuarias al C.O.F. de Canarias” y “Presentacion del Servicio

de Mediacion Familiar en Canarias”.

Dia 10. Reunién del Director del C.O.F., Don Fermin Romero Navarro

con la Directora de la Direccion General de Proteccion del Menor y la
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Familiar, Dii@. Esperanza Sastre Varela, sobre el tema de la Mediacion

Familiar.

Dia 24. Participacion del Director del C.O.F., Don Fermin Romero
Navarro, a la Mesa Redonda organizada por el Consejo General del
Poder Judicial, en el ICAP, con los siguientes temas: “Derecho de
familia y proteccion juridica del menor” y “La crisis de la pareja y su

repercusion en las relaciones paterno-filiales: la Mediacion Familiar”.
Dia 29. Reunioén de la T. Social del C.O.F., Di2. Francisca M2 Rocha

Medina con l@s profesionales de la Concejalia de la Mujer para

informar del Servicio de Mediacion Familiar.

JUNIO

Dia 4. Entrevista en Radio Valsequillo a la Subdirectora del C.O.F.,
Dofla Asuncién Sanchez Jorge, temas a tratar: Los servicios del
Centro de Orientacion Familiar de Canaria y El Servicio de Mediacion

Familiar.

Dia 5. Reunidn de la T. Social del C.O.F., Dofia Francisca M2 Rocha
Mediana, con la Orientadora del Colegio Teresiano para informar del
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Servicio de Mediacion Familiar.

Dia 15. Reunién de la T. Social del C.O.F., Dofia Francisca M@ Rocha
Medina, con el equipo de profesionales del Centro de Servicio
Sociales del Distrito VI para informar sobre el Servicio de Mediacion

Familiar.

Dia 19. Reunion de la T. Social del C.O.F., Doia Francisca M@ Rocha
Medina con la Orientadora del Colegio San Juan Bosco y la
Orientadora del Colegio Arbol Bonito, para informar sobre el Servicio

de Mediacion Familiar.

Dia 22. Reunién de la T. Social del C.O.F., Dofa Francisca M@ Rocha
Medina con profesionales de los Centros de Servicios Sociales de los
Distritos 1V, VIl y Ill para la divulgacion del Servicio de Mediacion

Familiar.

Dia 29. Reunion de la T. Social del C.O.F., Dofa Francisca M@ Rocha
Medina con profesionales de los Centros de Servicios Sociales de los

Distritos | y VIII para la divulgacion del Servicio de Mediacion Familiar.
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» Dia 4. Informacion sobre el Servicio de Mediacion Familiar a la
Asociacion para el Desarrollo de Igualdad de la Mujer (ADIM) por

parte de la T. Social del C.O.F., Doia Francisca M® Rocha Medina.

» Dia 6. Reunion de la T. Social del C.O.F., Doiia Francisca M Rocha
Medina con profesionales de los Centros de Servicios Sociales de los
Distritos Il, V y IX, para la divulgacion del Servicio de Mediacion

Familiar.

OCTUBRE

» Dia 15. Participacion del Director del C.O.F., Don Fermin Romero
Navarro, en el 5° Aniversario del Teléfono de la Esperanza en Las
Palmas de G.C., con la conferencia “Mediacién Familiar en la crisis de

pareja”.

> Dia 15. Informacion sobre el Servicio de Mediacion Familiar en el
Colegio Heidelberg por parte de la T. Social del C.O.F., Doina
Francisca M@ Rocha Medina.

> Dia 17. Reunion de la T. Social del C.O.F., Dofa Francisca M2 Rocha
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Medina, con la T. Social del Centro de Atencion Especializada, USM
Canalejas, para informar sobre el Servicio de Mediacién Familiar.

Dia 26. Reunion de la T. Social del C.O.F., Dofa Francisca M2 Rocha
Medina, con la T. Social de la Oficina de Atencién a la Mujer en

Ingenio-Carrizal, para informar del Servicio de Mediacion Familiar.

NOVIEMBRE

Dia 6. Asistencia y participacion del Director del C.O.F., Don Fermin
Romero Navarro, en el programa de television “A debate”, tema

tratado: “El Divorcio — Mediacion Familiar”.

Dia 9. Informacion sobre el Servicio de Mediacion Familiar a la
Coordinadora de la Concejalia de la Mujer, Telde, por parte de la T.

Social del C.O.F., Dofa Francisca M@ Rocha Medina.

Dia 22. Informacion por parte de la T. Social del C.O.F., Doia
Francisca M@ Rocha Medina, del Servicio de Mediacion Familiar y de
la Jornada de Estudio y Reflexion sobre la Mediacion Familiar
(organizado por la FCOF de Canarias, a la responsable del Programa
de infancia de Céritas.
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Entrevista en Radio Onda Islefia para la difusion de la Jornada de
Estudio y Reflexién sobre la Mediacion Familiar.
Reunién con la psicologa de la Comisaria de Policia de Las Palmas

de G.C. para informar del Servicio de Mediacion Familiar.

VI).- Actividades de formacion vy reciclaje

profesional:

> Asistencia al Seminario de “Sexoanalisis”, dirigido por Dn. Manuel
Manzano Garcia, profesor de la Universidad de Quebec, de Di2.
Asunciéon Sanchez Jorge (D.U.E. y Master en Sexologia Humana),
perteneciente al equipo de profesionales del C.O.F. Lugar: Bilbao —
Lekeitio — del 14 al 17 de Febrero.

> Asistencia al Seminario de “Sexoanalisis”, dirigido por Dn. Manuel
Manzano Garcia, profesor de la Universidad de Quebec, de Di2.
Asuncién Sanchez Jorge (D.U.E. y Master en Sexologia Humana),
perteneciente al equipo de profesionales del C.O.F. Lugar: Bilbao —
Lekeitio — del 23 al 26 de Mayo.

56



» Finalizacion del Curso de Formacion en Mediacion Familiar.
Promovido y organizado por la Fundacion Canaria, Centro de
Orientacion Familiar de Canarias, promocionado por el Vicerrectorado
de Cultura y Extension Universitaria (U.L.P.G.C.) y subvencionado por
la Viceconsejeria de Justicia y Seguridad.

Temporalizacion: desde el 5 de Mayo de 2000 al 12 de Mayo de 2001.
Con un total de 280 horas, repartidas en 220 horas lectivas (14

Mdédulos), 40 horas de practicas y 20 horas de trabajo del alumnado.

» Asistencia al Seminario Internacional de “Sexoanalisis”, dirigido
por Dn. Manuel Manzano Garcia, profesor de la Universidad de
Quebec, de Di2 Asuncion Sanchez Jorge (D.U.E. y Master en
Sexologia Humana), perteneciente al equipo de profesionales del
C.O.F. Lugar: Bilbao — Lekeitio — del 14 al 17 de Junio.

> Asistencia, a las Jornadas “La Mujer, Victima de Violencia
Familiar”’, organizado por el ICSE, de Di2 Francisca M? Rocha
Medina (t. social), perteneciente al equipo de profesionales del

C.O.F.. Temporalizacion: del 18 al 21 de Junio.

> Asistencia al Seminario de “Sexoanalisis”, dirigido por Dn. Manuel
Manzano Garcia, profesor de la Universidad de Quebec, de Di2.
Asuncién Sanchez Jorge (D.U.E. y Master en Sexologia Humana),
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perteneciente al equipo de profesionales del C.O.F. Lugar: Bilbao —
Lekeitio — del 3 al 6 de Octubre.

Organizacion y celebraciéon, de la Jornada de Estudio y Reflexién
sobre la Mediacion Familiar, por el C.O.F., el 29 de noviembre, en el

Edificio de Usos Multiples de Las Palmas de Gran Canaria.

Asistencia a la Jornada de Mediacion Familiar, de la Subdirectora
del C.O.F., Diia. Asuncion Sanchez Jorge, organizada por el centro

de Atencion a la Familia de Tenerife.

Sesiones clinicas y reuniones de programacion y evaluacion del

trabajo en el C.O.F.: 13 sesiones de tres horas y media cada una.

Reuniones de formacion permanente en Mediacion Familiar, siendo un
total de 9 sesiones a lo largo del afio 2001, con una media de tres
horas por sesion. El objetivo de dichas reuniones es diverso:
autoformacion del equipo del C.O.F., programacion del Curso de
Postgrado Especialista Universitario en Mediacion Familiar, estudio y
valoracion de los casos del servicio de mediacion familiar que se

tratan en el C.O.F.
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VII).- Otras Actividades:

» Presentacion del Servicio de Mediacion Familiar en el Club de Prensa
Canario, asisten el director del C.O.F., Don Fermin Romero Navarro,
el psicologo del equipo de profesionales del C.O.F., Don Juan L.
Gomez Charfolé y la directora de la D.G.P.M.F, Dofa Esperanza

Sastre Varela.

El Director Vt°B° de la Presidenta

Fdo.: Fermin Romero Navarro Fdo.: M2 Teresa Navarro Rico
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D. OCTAVIO CARDOSO SUAREZ, TESORERO DE LA FUNDACION
CANARIA, CENTRO DE ORIENTACION FAMILIAR DE CANARIAS.

CERTIFICA

Que el presente documento recoge en todos sus términos el
ejercicio econdmico correspondiente al afio 2001 aprobado en la

Junta Ordinaria del dia 27 de Febrero de dos mil dos.
Y, para que conste, extiendo la presente diligencia, con el Vt°

B° de la Sra. Presidenta Di2. M2 Teresa Navarro Rico, en la ciudad

de Las Palmas de Gran Canaria a 13 de Marzo de dos mil dos.

Fdo. M2 Teresa Navarro Rico
P.O.: La Presidenta
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D. OCTAVIO CARDOSO SUAREZ, TESORERO DE LA FUNDACION
CANARIA, CENTRO DE ORIENTACION FAMILIAR DE CANARIAS.

CERTIFICA

Que el presente documento recoge en todos sus términos el
presupuesto econdmico correspondiente al afio 2002 aprobado en

Junta Ordinaria el dia 27 de Febrero de dos mil dos.
Y, para que conste, extiendo la presente diligencia, con el Vt°

B° de la Sra. Presidenta Dfi@. Francisca Bonny Miranda, en la ciudad

de Las Palmas de Gran Canaria a 13 de Marzo de dos mil dos.

Fdo. M2 Teresa Navarro Rico
P.O.: La Presidenta
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PROYECTO DE ACTIVIDADES PARA EL 2002

El proyecto de actividades del C.O.F. para el 2002 es una
continuacion del Programa Integrado de Asistencia, Orientacion y
Terapia Familiar y Menor descrito al comienzo de este documento.

Las actividades a realizar durante el afio 2002 se estructuran en

tres apartados:

I.- Programas destinados a la asistencia, orientacion vy

tratamiento a menores y familias.

Il.- Programas de prevencion, asistencia y formacion para las

familias.

lll.- Actividades de formacion y reciclaje para profesionales del

Centro de Orientacion Familiar, abierto a otros profesionales.

|.- PROGRAMA DE ASISTENCIA, ORIENTACION Y TRATAMIENTO.

1.1.- Acogidas, Informacion y Orientacion.
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Este programa esta dirigido a parejas y familias con menores en
situacién de dificultad en el ambito de las relaciones interpersonales,
familiares, escolares y sociales.

Este proyecto es parte del trabajo que viene realizando el C.O.F.
desde su creacion.

Se trata de ofrecer la informaciéon precisa que requiere cada caso
sobre los recursos existentes en el C.O.F. asi como en relacion con otros
servicios que ofrece las distintas Administraciones publicas u

organizaciones privadas.

Orientacion: los casos son tratados mediante las técnicas de la

orientacion familiar.

Intervencion social: se informa a los casos sobre los recursos y
servicios sociales relacionados con la demanda y se interviene
cuando sea preciso en la modificacion de aquellas conductas

familiares prescritas por los profesionales responsables de los

casos.
- Equipo de profesionales:
- 3 Orientadores familiares.
- 1 Trabajadora social.
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1.2.- Programa de psicoterapia dirigido a menores, familias y parejas

Intervencion psicoterapéutica.

La asistencia e intervencion se realiza a tres niveles, aunque en

muchas ocasiones se implican y se reclaman mutuamente:
- psicolégico
- sexologico

- pedagogico

- Equipo de profesionales:
- 6 psicolog@s
- 2 orientadores familiares
- 1 sexdloga
- 1 ginecodlogo
- 1 médico psicoterapeuta
- 1 psiquiatra infanto-juvenil

- 1 trabajadora social

1.3.- Orientacioén Juridica.

Informacion y orientacion en los procesos familiares de:

- separacion
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- divorcio

- régimen de visita

- pension alimenticia
- abandono

- malos tratos

- otros

- Equipo de profesionales:

- 2 abogadas.

1.4.- Programa de intervencion integral a menores en situacion de
riesgo.

Menores derivados por la Direccion General de Proteccion del
Menor y la Familia y otras Administraciones Publicas con el fin de
responder a las medidas sefialadas por las mismas: estudio e/o
intervencion familiar; estudio psicolégico del/a menor; intervencion-apoyo;
terapia familiar; asesoramiento psico-pedagdgico familiar, etc.

1.5.- Servicio de Mediacion Familiar.

La Mediacion Familiar es el proceso de resolucion de conflictos que
permite a las parejas que plantean o deciden separarse disponer de un
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lugar - al margen del juzgado - para dialogar y llegar a soluciones
satisfactorias respecto al futuro de sus hij@s y el suyo propio.
La Mediacién Familiar tiene entre sus objetivos los siguientes:
- Ofrecer un espacio reglado para que las partes lleguen a los
acuerdos que garanticen las funciones parentales y situar asi las
relaciones familiares fuera del conflicto conyugal.
- Evitar que una tercera persona o institucion decida el futuro
de l@s hij@s en lugar de los padres.
- Posibilitar que el/la nifi@ conserve a su padre y a su madre y
a las familias extensas respectivas.
- Salvaguardar o recuperar la corresponsabilidad de ambos
padres en la toma de decisiones sobre l@s hij@s y el ejercicio de
sus funciones:
- Llegar a acuerdos sobre el futuro de l@s hij@s.
- Mantener contactos minimos Yy suficientes para dar
cumplimiento a los acuerdos.
- El instrumento fundamental y basico es la construccion y
elaboracion de los acuerdos, entre los miembros de la pareja.

El/la profesional especializad@ es el/la Mediador/a Familiar
gue posee una formacion adecuada en relacion con los problemas
familiares en general, y especifica en Mediacion Familiar,
realizando su profesion desde la clave de la interdisciplinariedad, la
imparcialidad, confidencialidad y neutralidad.
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- Los aspectos sobre los que se pueden elaborar acuerdos son
de dos ambitos: juridicos y educativos.
a) Juridicos.

Dada la importancia de las familias como instituciones
sociales, el proceso de ruptura familiar lleva aparejadas,
inevitablemente, consecuencias judiciales. Su caracter
coercitivo, alineado en el esquema “ganalpierde” le otorga
un considerable potencial de escalacion del conflicto, por
lo que constituye un area prioritaria para la Mediacion,
todo lo cual se agudiza con los aspectos econémicos y
financieros.

Pension alimenticia para los hijos.

Pension compensatoria para el conyuge que la solicita.

Guarda y custodia.

Patria potestad (salud, ocio, educacion integral...)

Régimen de visitas.

Liguidacion de bienes.

Separacion de bienes de hecho o judicial.

Uso del domicilio conyugal.

© © N o g M w NP

Cambio de vivienda.

10.Cambio de residencia.

11.0bligaciones fiscales: declaracion conjunta o separada
de la renta, de venta de los bienes, etc.

56



b) Educativos.

Como se menciond anteriormente, otro objetivo prioritario

de la mediacion es la minimizacién de dafios a los hijos y

el mantenimiento de las responsabilidades parentales en

la tarea educativa. A continuacion se sefiala algunos de

los aspectos relacionados con la educacion de los hijos

que, en beneficio de estos, deben ser objeto de acuerdo

por parte de los padres.

1.

Clarificacion de las figuras paterna y materna, de las
responsabilidades educativas y del cuidado de los hijos
en relacion con la nueva situacion de separados.
Distribucion de responsabilidades.

Criterios educativos y pautas basicas a consensuar a
favor de la educacion de los hijos segun las edades y
circunstancias.

Control de la tendencia, que suele ser frecuente, a
utilizar a los hijos como “portavoces” o “mercancias” de
cambio o de chantaje emocional por parte de los
padres.

Pautas de autoridad a consensuar y a respetar.

5. Definicion de la relacion con las nuevas figuras

paterno/materna y/o de hermanastros que se pudiera
dar en caso de que uno de los dos o los dos creara una
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nueva familia, lo que a su vez conlleva relaciones con la
nueva familia extensa.

6. Blogueos o resistencias emocionales que dificultan las
relaciones armonicas entre padres e hijos, entre
hermanos y entre otros miembros.

7. Dinamica de la proteccion y educacion de los hijos que
ha de seguir el padre no custodio durante el
cumplimiento del régimen de visitas.

8. Criterios a consensuar para la toma de decisiones ante
situaciones extraordinarias de los hijos: enfermedades,
cambios de colegio o de residencia estudiantil, etc.

9. Criterios a tener en cuenta para desarrollar
conjuntamente la educacion integral de los hijos:
educacion moral, ética, religiosa, eleccion de estudios
profesionales 0 universitarios, actividades
extraescolares, etc.

10. Criterios que orientan la conveniencia de la ayuda
o intervencion de terceros en la crianza, proteccion,
ayuda y la educacion de los hijos: abuelos, tios y otras
personas que se acercan a la nueva situacion de la

familia.

En el presente afo se tratara de consolidar la difusion y puesta en
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practica del servicio de Mediacion Familiar, y la edicion segunda del
programa de Formacién en Mediacion Familiar.

Para alcanzar la consolidacion de la Mediacion Familiar, el COF ha
recibido de la Direccion General de Proteccion del Menor y la Familia el
encargo para el presente afio de la puesta en marcha del Servicio de
Mediacion Familiar, dotandole de una subvencion especifica concedida

por dicha Direccion y el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

.- PROGRAMAS DE EDUCACION FAMILIAR; PREVENCION Y
FORMACION PARA LAS FAMILIAS

2.1.- Educacion familiar y habilidades basicas

Destinatarios: padres/madres que tengan hijos con edades
comprendidas entre 4 y 12 afos.
Temporalizacion: una reunidon semanal de 2 horas y media

durante 6 semanas consecutivas.

Objetivos:
v Desarrollar actividades educativas que favorezcan la

madurez integral del menor.
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v Aprender actividades aplicables en la vida cotidiana para
fomento de las megahabilidades.

v Conocer el desarrollo normativo del menor con el fin de no
confundir lo normal con lo patologico.

v Reflexionar sobre criterios y estrategias educativas.

v Implantar un espacio creativo y constructivo entre
padres/madres, donde se planteen dudas, sugerencias,

iIdeas y experiencias enriquecedora...

Contenidos:
v Las megahabilidades: contenidos y actividades practicas.
v Principios de psicologia evolutiva.
v Principios de psicologia del aprendizaje.
v Modelos educativos (criterios, estrategias,

consecuencias...).

Metodologia:
v Exposiciones tedricas.
v Dinamicas de grupo.

v Juegos Yy actividades educativas.

2.2.- Familiay Educacién. Algunos temas de actualidad
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MODULO 1

La Conflictividad Conyugal y Familiar, Algunos Problemas

Actuales.

1.- Situaciones familiares de riesgo en familias
multiproblematicas.

2.- La violencia domestica.

3.- La problemética de I@s menores y la ley de "Atencion
integral a l@s menores" del Gobierno de Canarias.

4.- Las dificultades de convivencia en la pareja y en la familia.

5.- Los problemas afectivos en el proceso de separacion.

6.- Funciones educativas de los padres tras el proceso de
separacion.

7.- Problematicas de las familias monoparentales.

8.- El establecimiento de un nuevo vinculo: proceso de
reconstitucion.

MODULO 2

La Emancipacion Juvenil y La Orientacion Profesional.
1.- De la temprana emancipacion a al adolescencia.
2.- Claves para comprender los problemas del
adolescente.
3.- Los problemas emocionales del adolescente.
4.- La educacion sexual del adolescente.
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5.- La inadaptacién escolar.
6.- Predelincuencia juvenil y droga.

7.- La orientacion profesional.

MODULO 3
La Educacion Sexual.
1.- ¢ Qué se entiende por sexualidad?.
2.- Actitudes hacia el hecho sexual humano.
3.- Claves para entender el hecho sexual humano.
4.- El cuerpo humano.
5.- Las disfunciones sexuales.

6.- La planificacion familiar.

MODULO 4
Educacion y Familia.
1- Los padres y la educacion: desde la
sobreproteccion a la inhibicion.
2.- Los padres y la prevencion del fracaso escolar.
3.- Actitudes de los padres ante el estudio de l@s hij@s.
4.- Los problemas de Lenguaje y el fracaso escolar.
5.- Dificultades escolares y depresion infantil.
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.- ACTIVIDADES DE FORMACION Y RECICLAJE PARA
PROFESIONALES DEL CENTRO DE ORIENTACION FAMILIAR,
ABIERTO A OTR@S PROFESIONALES

3.1.- Sesiones Clinicas mensuales.

3.2.- Sesiones de formacion permanente sobre Mediacion Familiar.

3.3.- Asistencia a Congresos y Seminarios relacionados con las

disciplinas concernientes con la labor que realiza el Centro.

3.4.- Organizacion de actividades de formacion y divulgacion del

servicio de Mediacion Familiar.

3.5.- Jornada de convivencia y estudio del equipo de profesionales
del C.O.F. sobre la evolucion de la problematica familiar
tratada en dicho Centro, a celebrara en el fin de semana del
18 al 19 de Enero de 2002.

3.6.- Disefiar y elaborar un programa de actividades destinado a

celebrar el 25 Aniversario del C.O.F. que tendra lugar en el
afio proximo 2003.
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3.7.- Puesta en marcha de la segunda edicion del Curso de
Formacién en Mediacion Familiar, bajo la modalidad de Curso

de Postgrado Especialista Universitario en Mediacion

Familiar.
El Director Vt°.B° de la Presidenta
Fdo.: Fermin Romero Navarro Fdo.: M2 Teresa Navarro Rico
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WERRE DEL EJERGXH0 ECONONGO
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