ESTATUTOS DE LA
FUNDACION CENTRO DE
ORIENTACION FAMILIAR DE
CANARIAS (COF)

LAS PALMAS DE GRAN CANARIAS. ENERO 2020



ESTATUTOS DE LA FUNDACION CANARIA "CENTRO DE
ORIENTACION FAMILIAR DF CANARIAS"

ARTICULO 1°._ DENOMINACION.-

Bajo  la, denominacion “FUNDACION CANARIA  CENTROD  DE
ORIENTACION FAMILIAR DE CANARIAS" se constituye una funda-cién
benéfico-asistencial  sin dnimo de luero y duracidn indefinida, que'se regird por
los presente Dstatutos y por las disposiciones  aplicables a las fundaciones
de su clase "singularmente por la fey 271998, de 6 de Abril, de Fundaciones
Canarias.

ARTICULO 2°,_ FINES Y PRINCIPIOS.-

1.- La Fundacion tendrd como fines los siguientes:

a) La asistencia, estudio, tratamienio y orientacidn  de parejas, matrimonios
y familias en situaciones de conflictos, erisis y desajustes, asi como la
prevencion de éstos.-

b) La atencidn y promocién sociocultural  del matrimonio v la familia en
Canarias.

e) La investigacion y estudio cientifico de todos los aspectos que influyen
en la problemdtica de Ta familia en Canarias.

2.- La TFundacidn  abordard el desarrolle  de los fines anteriores atendiendo
a los siguientes principios:
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a) La ingpiracién cristiana, humanista y social, en coherencia con el sentido
trascendente ¢ integrador de la persona, de la pareja, del matrimonio y de
la familia en sus distintas funciones y dimensiones: ética. religiosa, social,
psicoldgica, cultural, juridica, ete.

b) El tratamiento  interdisciplinario, respetando la autonomia de cada una de
las disciplinas.

d) La bisqueda de respuesta ante los nuevos problemas e interrogantes gue
vive el matrimonio y la familia aclval.-e) La prevencion, el servicio vy la
promocion, preferente de las clases gociales mas necesitadas excluyendo todo
sentido de fucro.3.~ Para ¢l logro de sus fines, la Fundacion asumird y
sostendra  al Centro de Orientacién Familiar de Canarias y podrd llevar a
cabo la apertura de centros de orientacion v planificacion  fawiliar; la
realizacién  de estudios, divulgacion, publicacion vy difusion de boletines,
ensayos y cursos de formacion; puesta en marcha de servicios de formacion
oventa- dos a titulados competentes  en materia  de familia. Asi mismo, la
Fundacién canalizard v apoyard. en la medida de sus posibilidades, cuantas
iniciativas y programas tiendan a dar respuesta a la problemdtica de la
patgja y de la familia desde una perspectiva humanista y social, pudiendo
interrelacionarse  con aquellas instituciones y asociaciones que en el dmbito
de la Comunidad Auténoma Canaria, del Estado o de otrog paises persigan
fines semejantes.

4.~ La fundacion tiene también como fin promover las condiciones que hagan
real y efectiva la igualdad de la mujer y del hombre en los dmbitos de la
vida plblica y social en general y sobre todo en los dmbitos de las
relaciones de la pareja, de la familia v en la transmisién  y educacion a los/as
hijosfas en los valores de la igualdad entre hombre y mujer, la libertad y ¢l
respeto  mutuo. Para ello promoverd con sus medios al alcance, y en
colaboracion  con otras entidades piblicas vy privadas, lainsercion de las
mujeres  sobre todo de las mas desfavorecidas, en los dmbitos educativo-
culturales,  laborales y politicos; asi mismo, promove-rd un modelo de
pargja, matrimonio y familia en el que sc vaya dando una distribucién ms
equitativa de las funciones y roles,

5.~ La atencién y profeceion  del menor: la presente fundacidn tiene también
entre sus fines la atencidn v proteccion de los menores respetan- do  los
principios  y derechos de los mismos, reconocidos en las normas del
derecho internacional, nacional v autondmico. La atencién al menor que
ofrece la Pundacion cs de carvicter integral, enmarcada en los aspectos
psicologicos, educativos, familiares y sociales.
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Esta Fundacién integra en sus finalidades impulsar, promover y divulgar la
Mediacién, en especial la Mediacion Familiar, asi como realizar el ejercicio
profesional de la misma, no solo en lo que al dmbito de la Mediacidn Familiar se
refiere, sino también a olros Ambitos de la Mediacion Civil y Mercantil, establecida
por la Ley 572012, de 6 de Julio. Esta Fundacién realizard cuantas aceciones ¥
servicios considere convenientes y ttiles para el desarrollo de los fines indicados,
como constituirse en Tnstitucion de Mediacion y en Centro de Formacion, a tenor de
la normativa vigente RD 980/2013, de 13 de Diciembre, etc...”

Para la realizacion de este fin la Fundacién arbitrard servicios y actividades
de prevencién vy asistencia  psico-educativa,  orientadas  a evitar posibles
situaciones de desproteccion familiar de los menores y a eliminar o reducir
los factores de pre-riesgo y de riesgo que provengan especialmente  de las
situaciones conflictivas de los padres /o de otros miembros de la unidad
familiar, Las actividades vy servicios que la Fundacién podrd realizar al
respecto, serdn entre otras: terapia  de pareja, terapia familiar, terapia
individual del menor, ejecucion de medidas psico- educativas acordadas en
los procedimientos de declaracion de situaciones de riesgo; apoyo psico-socio-
educativo  familiar para favorecer el mantenimiento del menor en su familia
de origen; programas de educacidon fa- miliar; orientacién formacion  a
personas o familias, potenciales  acogentes de menores en riesgo  de
desamparo; programas  y servicios de ejecucidn  de medidas  judiciales
alternativas, encaminadas a recuperar, estabilizar o normalizar las relaciones
entre padres e hijos, como son los puntos de Encuentro, la Medicion
Familiar v ofras orientadas a la consecucion del mismo fin."

ARTICULO 3°.-DOMICILIO ¥ AMBITO DE ACTUACION.-

El domicilio de la Fundacion se fija en la Ciudad de Las Palmas de Gran
Canaria, calle Don Pio Coronado ntmero 118, pudiendo ser trasladade por
acuerdo del Patronato, que serd asl mismo competente para de- terminar la
apertura de los centros en gue desarrolla su actividad la Fundacién.-

El 4mbito territorial de la Fundacion serd el de la Comunidad Autonoma de
Canarias.

ARTICULO 4°. CAPITAL FUNDACIONAL.-

La Fundacién queda con un capital Social Fundacional de TREIN-TA Y
CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE EUROS Y
DIECIOCHO CENTIMOS DE EURO (35.877,18 €)-
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DOCE MIL TRESCIENTOS VEINTE FUROS CON SETENTA vy
CINCO CENTIMOS DE EBURO (12.320,75€), asi como los bienes
muebles que se relacionaron en inventario adjunto a los Estatutos Sociales
por valor ascendente a SIETE MIL NOVECIENTOS TREINTA EURQS
CON ONCE CENTIMOS DE EURO (7.930,11€).-

Como segunda dotacién, la efectuada por nuevos socios cofundadores en el
aumento  de Capital acordado por la Asamblea General de fecha 3 de
Diciembre de 1990, ascendente a NUEVE MIL TRESCIENTOS

QUINCE EUROS CON SESENTA Y NUEVE CENTIMOS DE EURO
(9.315,69€) en efectivo metdlico.-

Como tercera dotacién, la efectuada par nuevos socios fundadores en el
aumento de capital acordado por la Asamblea General, el dia 25 de Febrero
de 1992, ascendente a CINCO MIL CUATROCIENTOS NUEVE
EUROS CON ONCE CENTIMOS DE EUROD (5.409,11€) en efectivo
metalico.-

Como Cuarta dotacion, la efectuada por nuevos socios fundadores en el
aumento de capital acordado por la Asamblea General, ¢l dia 9 de Marzo de
2005, ascendente a SIETE MIL QUINIENTOS DOCE EU- ROS CON
CINCUENTA CENTIMOS  DE EURO (7.512,50€)  en efectivo
metalico.-

Yy como Quinta dotacién, la  efectuada por muevos socios  fundadores en el
aumento de capital acordado por la Asamblea general el dia 30 de Marzo de
2009, ascendente a NOVECIENTOS UN EUROS Y CIN- CUENTA Y
TRES CENTIMOS DE EURO (901,53 €) en efectivo metalico.-

La fundacién podrd recibir donaciones, herencia, legados y subvenciones de
cualesquiera  Organismos Publicos, entidades y personas  fisicas y juridicas.

Todo el Patrimonio  y las tentas de la Fundacion habrin de ser aplicadas
oxclusivamente  al cumplimiento de los fines fundacionales y teniendo
presente  que habrén de ser beneficiavios de las actividades fundacionales, las
personas, parejas, matrimonios, familiar y grupos sociales, en especial los
mis marginados, radicados en Canarias.-

ARTICULO 5°-FUENTE DE INGRESO DE LA FUNDACION.-
La fandacion tendrd las siguientes fuentes de ingreso:
a).- La cuota minima, exigible para acceder al titulo de Ca fundador, esta s

de TRESCIENTOS EUROS CON CINCUENTA  CENTI- MOS DE
EURO  (300,50€).-
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h).- Las cuotas mensuales de los socios fundadores,  anfiguos 0 nuevos,
y de los miembros colaboradores.-

¢)- Los intereses vy productos de los capitales que se hayan obtenido o
acumulado.-

d).- Las aportaciones de bienes o derechos de cualquier tipo que procedan
de Corporaciones o entidades plblicas o particulares, o de cualquier
personas  fisica o juridica, ya sea por donativo, herencia,  legado,
subvenciones o cualquier ofro titulo o forma de adquirir en derecho.-

ARTICULO 6°- MIEMBROS DE LA FUNDACION Y DERECHOS DE
LOS MISMOS.-

I,- La Fundacién estard constituida por tres clases de miembros: los
fundadores, los colaboradores v los miembros de honor.

Los miembros fundadores son los vinicos que tendran la plena soberania de la
Fundacion, constituyendo a tal efecto ¢l Patronato.

2. Son derechos basicos de los miembros fundadores, ademds delos que
tienen atribuidos en los presentes Estatutos, los siguientes:

2).- Constituir el Patronato de la Fundacién con todas las atribuciones que le
otorgan log presentes  estatulos,

b).- Tener la presencia en el Consejo de Direccibn en la forma y
proporcién que se indica en el articulo 7° apartado 3.

¢)- Vigilar v resolver sobre el cumplimiento los fines y principios
fundacionales. -

3.- Seran miembros colaboradores  aquellas  corporaciones, entidades
piblicas o privadas, asi como las personas [fisicas o juridicas  que
coadyuven o aporten su colaboracion economica para el desarrollo de los
fines y actividades de la Fundacion y en la forma que establezca el Consejo
de Direccion .

Los miembros colaboradores tienen derccho a estar representados en el
Patronato con derecho a informacién y consulta, con voz y sin voto.
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4.- Ostentaran ¢l titnlo de "Miembro de H{ —Wﬁ; Fundacion, cualquier
fundador, ya sea a titulo personal o en su calidad de matrimonio, si ast
constara en su ingreso en ésta, cualquier miembro colaborador que lo haya
sido de una forma prolongada y cualquier otra persona o entidad publica o
privada y que se haya destacado por su servicio 0 colaboracién  en el
desarrollo de los fines de esta Fundacion, o que se haya singularizado por su
dedicacion v trabajo de inspiracién cristiana y/o humanistica en Ja defensa y
desarrollo de los valores que estructuran v cohesionan a la familia.

5- Los posibles candidatos a iitulo de "Miembro de Honor" serdn
presentados, previo informe que acredite sus cualidades, por el Consejo de
Direccion a la asamblea del Patronato para su aprobacion. Estos
miembros  tendrdn voz v no voto en las asambleas del Patronato y serdn
consultados en aquellos asuntos, que por su importancia para la Fundacién
asi lo considere ¢l Consejo de Direccidn.

ARTICULO 7°_ ORGANOS DE GOBIERNO.-

7.1.- La Fundacién estara rcgida por el Patronato y por un Consejo de
Direccidn, que actuard por delegacion del Patronato. Las variaciones en la
composicion  de estos oOrganos deberdn inscribitse  en el Registro  de
Fundaciones Canarias.

7.2~ Fl Patronato. Organo Soberano de la Fundacién, vigilard el cumplimiento
de los fines v principios que la inspiran y estard inlegrado con cardcter
vitalicio, por la totalidad de los cofundadores,

En el caso de que algunos de estos fuera una persona juridica o una entidad
piblica, ejercerin la condicion de miembros fundadores  sus fegitimos
representantes.

En el supuesto de que el cofundador sea un matrimonio,  éste ha de
hacerlo constar en el acta fundacional, pudiendo actuar uno de los dos
miembros yen cualquier caso con un solo voto.

El Patronato  se reunitd  cuantas veces lo convoque su Presidente o lo
solicite un tercio al menos de sus miembros y, en todo caso, dentro del primer
trimestre de cada afio, a fin de aprobar la memoria y las cuentas
cotrespondientes al ejercicio  cerrado, asi como el presupuesto Y
actividades del afio entranie”  documentos que habran de ajustarse  a lo
dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Fundaciones Canarias y que deberdn
ser presentados  al Protectorado  dentro de los seis meses primeros  del
gjercicio.
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La convocatoria para las reuniones se hara pot carla certificada  con quince
dias de anticipacion, al menos, ala focha de su celebracion.

Los acuerdos del Patronato se adoptardn por mayoria  de los miembros
presentes en la reunion.

El Patronato podrd aceptar anualmente, 1a entrada de nuevos cofundadores a
propuesta  del Consgjo  de Direccién y previa entrega del capital minimo
exigido en su momento. Asi mismo, podré elevar el minimo exigible previo
acuerdo del mismo.

73.- El Consejo de Direccion estard compuesio  por un minimo de cinco y
un maximo de irece cofundadores siendo su cargo gratuito. Cada tres afios el
Patronato procederd a la renovacion de los miembros del Consejo que podrdn ser
reelegidos.

El Consegjo nombrard de su seno a un Presidents, un Vicepresidente, un
Secretario. un Vicesecretario, un Tesorero y un Vicetesorero, quienes lo
serdn también del Consgjo de Direccion, quedando el resto de los membros
como vocales.

El Consejo se reunird cuantas veces lo convoque su Presidente o lo soliciie
la mitad méas uno de sus miembros y, en todo caso, dentro  del primer
cnatrimestre  de cada afio, al objeto de redactar la memoria ¥ cuentas del
gjercicio  cerrado. que se somelerd a la consideracién y aprobacién del
Patronato.

El Consejo habrd de convocarse y podra tomar acuerdos vilidos en fa misma
forma prevista para el patronato.

No podrd ¢l Consejo llevar a cabo actos que excedan de la gestion ordinaria
o necesitan de autorizacion o aprobacién  del Protectorado.  En consecuencia,
no podré el Consejo gravar ni disminuir en todo o en paric los bienes que
constituyen el patrimonio  de la Fundacion, a no ser que cuente con las
autorizaciones  previas  del Protectorado ¥ del Patronato, pero con la
obligacion  siempre de invertir o destinar el producto que se obtenga a la
adquisicion e otros bienes, acciones o derechos que aumente o, por lo menos,
no disminuyan dicho patrimonio.

74.. Bl Presidente del Consejo de Direccion Y del Patronato ostentara las

siguientes afribuciones:
a).- Convocar y presidir las reuniones del Patronato y del Consejo,

——
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b).- Representar a la Fundacion, sin linit de ningln  género,  en sus

relaciones  judiciales y extrajudiciales,  ante cualquier persona v entidad
plblica o privada y en cualquier jurisdiccion.

c).- Administrar, conjuntamente con el Tesorero, los bienes de la Fundacion,
pudiendo los dos a tal fin, abrir, seguir y cancelar cuentas corrientes y de
crédito y librar, avalar, aceptar, endosar, cobrar y descontar letras de cambio.
d).- Otorgar poderes para pleitos.

¢)- Ejecutar los acuerdos adoptados por el Patronato  y el Conscjo de
Administracion.

7.5~ El scerctario  levard y guardard los libros,  correspondencia,
documentos v sellos de la Fundacion, levantard actas de todas lag reuniones y
dard fe de cuantos documentos oficiales asi lo requiriesen de sucargo. El
Vicesecretario  actuari en ausencia del Secretario v realizard por delegacion
las mismas funciones que aquel.

7.6~ El tesorero  custodiard los fondos y libros contables de la Fundacion,
administrard ~ conjuntamente  con el Presidente los bienes de la misma,
preparard el cierre del ejercicio econdmico de cada afio y el pre- supuesto del
lluevo ejercicio, que tendrd que presentar a los Organos de Gobierno de la
Fundacion, habiendo previamente oido el parecer del di- rector o directores
de los Centros de Orientacién Familiar o de otros Ser- vicios de la Fundacién.
El Vicetesorero actuard en ausencia del Tesorero y realizard por delegacion
las mismas funciones que aquel.

7.7~ En aquellas  circunstancias graves o de prolongada ausencia en las que
se encontraran el Presidente, el Secretario o el Tesorero y que les impidieran
actuar en los asuntos ordinarios y extraordinavios  de su competencia,
actuarian  por  delegacién, segin sea ¢l caso, el Vicepresidente, el
Vicesecretario o el Vicetesorero. teniendo que acreditar sus respectivas
firmas en los Organismos publicos o privados que lo requiriesen.

En caso excepeional  de ausencia de los anteriores cargos, asumirdn los
mismos cualquiera de los vocales restantes, eclegido por el propio Consejo
de Direccidn, hasta que se celebre la Asamblea del Patronato o se resuelva
¢l problema.-

ARTICULO 8°.- DIRECTORES DE LOS CENTRO.-

Los directores y subdirectores de los Centros de Orientacién Familiar
u otros que se crearan serin nombrados por el Presidente del Patronato
unido el Consgjo de Direccién, El nombramiento  de estos serd por un
periodo  de 4 afios, pudiendo ser nombrades cuantas veces los mismos
aceptaran ¢l nombramiento.



Los Directores "y Subdirectores delos Centros formardn  parte, con voz
pero sin voto, del Consejo de Direccion, a cuya aprobacion someterdn el
Reglamento de régimen interior de los respectivos  cen- 1ros.-

l.- Serdn funciones de los Directores, las siguiente:
a)- Velar por el cumplimiento en los Centros, de los fines que inspiran fa
Fundacién y que se recogen en el articulo 2° apartado 1y 2 en especial -

b).- Ostentar la representacion  del Centro de la que son titwlares, en todas
aquellas  actividades  y actos piblicos y privados que no sean de cardcter
administrativo  ni financiero.-

¢).- Presentar v avalar ante e Consejo de Direccion  del Palronato, la entrada
de nuevos Profesionales.-

d).- Abrir expediente disciplinario vy cese de los mismos, previa ratificacion
del Consejo de Direceion.-

)~ Convocar en Asamblea a los profesionales  del Centro para  a
organizacion  interna  y téenica  del mismo, para lo cual, la Asamblea
nombrard un Secretario.-

f).- Dirigit, coordinar, proponer y estimular la realizacion  de los
Servicios, proyecios vy Actividades, promoviendo la coordinacién del
equipo  del Centro de Orientacién Familiar, a través de todo 10 cual
tratard de flevar a cabo los fines Y principios de la Fundacion
sefialados en el articulo  2°.

g).- Presentar al Consgjo de Direccion el proyecto de la Memoria de
actividades de cada afio y el cierre de la misma,  asi como las
necesidades y recursos que se precisara para la realizacion de ésta.

h).- Elaborar con los profesionales o modificar én su caso, el Reglamento
interno del Centro que somelerd ala aprobacion del Consgjo.-

i).- Coordinarse con otros Centros, Asociaciones ¢ Instituciones  que tengan
[ines similares.-

i)~ Serin funciones de los subdirectores todas aquellas  que han de

realizar los Dircctores en ausencia de éstos o aquellas  otras para las que
le delegue el Director.
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ARTICULO 9. PROTECTORADO DE LA FUNDACION.

SO e
A

La Fundaciéon sc someterda a la  inspeecion v tutela del drgano de
Protectorado  correspondiente  del Gobierno de Canarias, en la forma ycon
el alcance que determina  la Ley 2/1998, de 6 de Abril, de Fundaciones
" Canarias, y demds disposiciones vigenies.-

ARTICULO 10°. EXTINCION DE LA FUNDACION.-

La Fundacion procederd a su extincion en los casos v con los requisitos
previstos por la Ley de Fundaciones  Canarias, mediante acuerdo del
Patropato, adoptado por las tres cuartas partes al menos de los miembros que
lo componen. En todo caso, los bienes fundacionales se destinardn  a otras
instituciones  con  objetivos e inspiraciones  similares a los de esta
Tundacion
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ES COPIA LITERAL de su matriz, con la fecha y numero al principio indicados, en
donde queda anotada, que expido, yo, Manuel Guzmin Ramos, a solicitud de 1a entidad
otorgante, extendida en once folios de papel timbrado de uso exclusivo para documentos
notariales, seric BW, nimeros 8607166, los nueve anteriores en orden correlativo y en el
presente, afiadiendo uno mds, de la seric BW, nimero 8607235, para la consignacién de
notas por los registros y oficinas publicas, en Las Palmas de Gran Canaria, a once de julio
de dos mil catorce. DOY FE.

* ARANCEL NOTARIAL EN APLICACION DE LA LEY DE TASAS 8/198
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